
Arbeitsschutzunterweisungen digital, flexibel und 
nachvollziehbar organisieren.

Ihre Unterweisungsthemen aus den tätigkeitsbezogenen 
Gefährdungsbeurteilungen regelmäßig und strukturiert 
für die Beschäftigten bereitstellen - orts- und 
zeitunabhängig.

Auch individuelle Themen möglich:  
Korruptionsprävention

 Alkoholverbot
 Verschwiegenheit/ Vertraulichkeit
 weitere interne Regelungen

NEU: E-LEARNING
ONLINEUNTERWEISUNGEN

So funktioniert es:

Themen festlegen
Pflichtthemen aus der Gefährdungsbeurteilung und 
individuelle Themen des Hauses.

Module bearbeiten
Beschäftigte bearbeiten die zugewiesenen Inhalte 
selbstständig innerhalb der Frist.

Verständnis prüfen
Kurze Verständnisfragen sichern den Lernerfolg.

Zertifikat erhalten
Nach erfolgreichem Abschluss wird automatisch
ein Zertifikat erstellt.
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Tel. 035455 - 86 78 20

info@borch.info
Trebbinchen 3b, 15926 Heideblick

Hinweis: Je nach Gefährdung und Tätigkeit können praktische oder 
arbeitsplatzbezogene Unterweisungsanteile zusätzlich erforderlich sein.

Flexibel
Unterweisungen jederzeit und an jedem 
geeigneten Ort bearbeiten.

Passgenau
Module nach Tätigkeit, Bereich und 
Beschäftigtengruppe zuweisen.

Nachweisbar
Bearbeitungsstand, Wissensabfrage und 

Zertifikat nachvollziehbar dokumentieren.

Effizient
Weniger Terminabstimmung und geringerer 

organisatorischer Aufwand.

Familienfreundlich
Ideal für Teilzeit, mobiles Arbeiten und 

unterschiedliche Arbeitszeiten.

Einheitlich
Gleicher Qualitätsstandard - auch bei mehreren 

Standorten.

IHRE VORTEILE

IHR NUTZEN
Gesetzliche Unterweisungspflichten strukturiert 
organisieren, Fristen besser im Blick behalten und 
Nachweise zentral verfügbar machen.

Auf Wunsch kombinierbar mit Präsenz- und Live-
Online-Unterweisungen.


