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Verantwortliche im Arbeitsschutz

Bei Fragen oder Wiinschen steht lhnen unser Team
Arbeitssicherheit + Arbeitsmedizin gern als Partner zur Verfligung!
(fur die Inhalte wird keine Haftung tibernommen)

Zentrale Sdule des Arbeitsschutzes ist die Pflicht des
Arbeitgebers zur Durchfiihrung einer Geféhrdungsbeurteilung.
Die Gefdhrdungsbeurteilung dient dazu, sich Uber die
vorhandenen Gefdhrdungen klar zu werden, damit die
Jrichtigen”  SchutzmafBnahmen getroffen  werden kénnen.
ZweckmaBigerweise orientiert sich das Vorgehen an der im
Einzelfall vorliegenden Betriebsart und der Betriebsgrofle mit
den jeweils auftretenden  Gefahrdungsfaktoren (z.  B.
arbeitsstattenbezogene, arbeitsmittel- und tatigkeitsbezogene
Risiken).

Die Gefdhrdungsbeurteilung verpflichtet die Unternehmens-
leitung ausdricklich auch dazu, psychische Belastungsfaktoren
im  Arbeitsschutzhandeln entsprechend der jeweiligen Be-
deutung fir die Arbeitstatigkeit mit zu berlcksichtigen. Im
Anschluss an die Ermittlung der Gefahrdungsfaktoren zielt die
Gefahrdungsbeurteilung darauf ab, sinnvolle und notwendige
Schutzmalinahmen abzuleiten.

Delegation von Pflichten der Unternehmensleitung
(Pflichteniibertragung)

Die Arbeitsschutzvorschriften richten sich ausschlief3lich an die
Unternehmensleitung und an die Beschaftigten/Versicherten.

Neben der Unternehmensleitung sind fur die Erflllung der
Arbeitsschutzpflichten aufgrund ihrer Stellung im Unternehmen
ohne eine gesonderte Beauftragung verantwortlich

+ die gesetzliche Vertretung,

« das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen
Person,

+ vertretungsberechtigte Gesellschafter und Gesellschafter-
innen einer Personenhandelsgesellschaft,

»  Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder
eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der ihnen
Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse.
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Kann die Unternehmensleitung ihren vielfdltigen Ver-
pflichtungen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz nicht in
vollem Umfang persénlich nachkommen (z. B. aufgrund der
Grol3e des Betriebes, mangels spezieller Fachkunde oder wegen
anderer Arbeitsschwerpunkte), ist sie auf die Unterstlitzung und
Mithilfe von Fuhrungskraften angewiesen, die an ihrer Stelle
Verantwortung vor Ort wahrnehmen. Sie kann zuverldssige und
fachkundige Personen damit beauftragen, ihr obliegende
Arbeitsschutzpflichten in  eigener Verantwortung wahrzu-
nehmen.

Obwohl die betrieblichen Fihrungskrafte in der Praxis ein hohes
Mal3 an Verantwortung fur den Arbeitsschutz tragen, finden sie
in den Arbeitsschutzvorschriften kaum Erwahnung. Darin sind
weder eigenstandige Regelungen flr FUhrungskrafte noch
besondere Pflichten festgelegt.

Ob und in welchem Umfang die Unternehmensleitung Pflichten
delegiert, ist nicht ausdriicklich gesetzlich geregelt. Dies hat
diese im Rahmen ihrer unternehmerischen Organisations-
verantwortung selbst festzulegen.

Sofern es sich nicht um eine Pflichtentbertragung kraft Gesetzes
handelt (§ 13 Abs. 1 ArbSchG), sieht das Arbeitsschutzgesetz vor,
dass Fuhrungskrafte mit der Wahrnehmung von Unternehmer-
pflichten im Arbeitsschutz schriftlich beauftragt werden. Die
Schriftform dient der Transparenz und Dokumentation.

Verantwortung zu tragen setzt die Moglichkeit voraus, sicher-
heitswidrige Zusténde und vorschriftswidriges Verhalten selbst
durch geeignete MaRnahmen abzustellen. Nur wer unmittelbar
auf die Verhdltnisse einwirken kann, ist in der Lage, sachgerecht
Verantwortung wahrzunehmen. Deshalb kénnen Pflichten im
Arbeitsschutz nur soweit libertragen werden, wie die Befugnisse
desjenigen reichen, der die Pflichten wahrnehmen soll. Fehlt die
Maoglichkeit zur unmittelbaren Einflussnahme oder Gestaltung,
wird nur die Verantwortung getragen, die jeder bzw. jede
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Beschéftigte hat.

Sind Verantwortliche selbst nicht in der Lage (z. B. wegen
fehlender Verfligungsbefugnis tber Geldmittel), die erforder-
lichen MaBnahmen durchzufiihren, mussen sie ihre Fihrungs-
kraft bzw. die Unternehmensleitung in Kenntnis setzen.

Auch wenn die Unternehmensleitung Pflichten auf andere
Beschéftigte Ubertragen hat, bleibt sie daflr verantwortlich, dass
Verpflichtete die zur Wahrnehmung der Pflichten erforderlichen
Féhigkeiten und Kenntnisse besitzen. Die Unternehmensleitung
muss eine sorgfaltige Auswahl treffen und dariber hinaus kon-
trollieren, ob die Ubertragenen Pflichten wahrgenommen werden.

Soweit Unternehmerpflichten wirksam delegiert sind, haben
Verpflichtete die Erfiillung aller Anforderungen aus den Arbeits-
schutzbestimmungen in eigener Verantwortung sicherzustellen.
Im Rahmen der Ubertragenen Pflichten haften sie auch fur
Versdumnisse im gleichen Umfang wie die Unternehmens-
leitung.

Pflichten der FiihrungsRrdfte

Der Begriff ,FUhrungskraft” ist im Arbeitsschutz weit gefasst:
Fuhrungskrafte sind Beschdftigte des Unternehmens mit
Weisungsbefugnis  gegenliber den ihnen unterstellten
Beschaftigten. Fihrungskraft ist auch, wer die Weisungsbefugnis
nur vortbergehend austibt. So haben Beschiftigte, die keine
FUhrungskrafte sind, beim Einweisen von Auszubildenden
gegenlber diesen Schutz- und Fursorgepflichten wie die
Unternehmensleitung.

Fuhrungskrafte sind schon aufgrund ihres Arbeitsvertrages, ihrer
Stellung im Betrieb und der ihnen damit Ubertragenen
Befugnisse und Zustandigkeiten verpflichtet, in dem ihnen
unterstellten Bereich alle nach den Arbeitsschutzvorschriften
erforderlichen Anordnungen und Mal3nahmen zu treffen.
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Die konkret wahrzunehmenden Pflichten werden von der
Unternehmensleitung im Rahmen einer schriftlichen Beauf-
tragung Ubertragen. Sie kdnnen im Arbeitsvertrag beschrieben
sein, sich aus einer Stellenbeschreibung ergeben oder auch in
einem gesonderten Dokument festgelegt werden. Wichtig ist,
dass sie moglichst konkret schriftlich dokumentiert sind.

Nur Personen, die berechtigt sind, ein Unternehmen oder einen
Betrieb selbst zu leiten, brauchen keine schriftliche Be-
auftragung.

FUhrungskrafte mdssen in ihrem Zustandigkeitsbereich in
eigener Verantwortung Mallnahmen nach den Arbeitsschutz-
vorschriften treffen bzw. veranlassen. Sie mussen insbesondere

«  Gefahrdungsbeurteilungen durchfiihren oder veranlassen,

« sicherheitswidrige Zustande beseitigen,

+  Unterweisungen durchfiihren oder veranlassen,

+  Fehlverhalten von Beschéftigten beanstanden,

«  Wirksamkeit von MaBnahmen feststellen und

- falls erforderlich gefahrliche Arbeiten einstellen.
Fuhrungskrafte  mussen  daher  kontrollieren, ob  die
Anforderungen der Arbeitsschutzvorschriften beachtet werden,
ob die Beschédftigten Anweisungen befolgen und sich
sicherheitsgerecht verhalten. Haufigkeit und Intensitdt der

Kontrolle hdngen von den Umstanden des Einzelfalls ab.
Insbesondere von

+ der Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines sicherheits
widrigen Zustandes,

«  der Schwere eventueller Folgen, auch fur Dritte,

« der Zuverldssigkeit der Beschaftigten bezlglich der
Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften,

« der Erfahrung der Beschaftigten hinsichtlich der Gefdhr
dungen am eigenen Arbeitsplatz und

« der Art der getroffenen Schutzmafinahmen.
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Kontrollen mussen umso haufiger und intensiver sein, je starker
die Benutzung oder die Wirkung einer SchutzmalSnahme von den
Beschéftigten selbst beeinflusst werden kann. Das ist z B.
besonders beim Tragen personlicher Schutzausristungen der Fall.

Soweit MalBnahmen zu treffen sind, die Uber die Befugnisse der
FUhrungskraft hinausgehen, muss diese - ebenso wie
Beschaftigte ohne Vorgesetztenfunktion -

+ die Meldung an die zustandige Fuhrungskraft und
« vorlaufige Sicherungsmafinahmen veranlassen.

Pflichten der Beschdftigten

Alle Beschéftigten sind verpflichtet, sich sicherheits- und
vorschriftengerecht zu verhalten, so dass sie sich und andere
nicht gefahrden. Dazu gehort
+ Weisungen der Unternehmensleitung zum Zweck des
Arbeitsschutzes zu befolgen,
«  zur Verflgung gestellte personliche Schutzausristungen
ZU benutzen,
+  betriebliche
benutzen,

Einrichtungen  bestimmungsgemall  zu

- festgestellte  Méangel  unverziglich  zu  melden,
insbesondere ihrer Fihrungskraft, sofern die Beseitigung
der Mangel wegen fehlender Sachkenntnis oder
Zustandigkeit nicht moglich ist.

Aus Pflichtverletzungen kénnen sich rechtliche Konsequenzen
ergeben.

Pflichten der Sicherheitsbeauftragten

Sicherheitsbeauftragte haben die Aufgabe, die Unternehmens-
leitung ,vor Ort” bei der DurchfUhrung des Arbeitsschutzes zu
unterstitzen. Insbesondere sollen sie in ihrem Zustandig-
keitsbereich
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+  sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafen
Benutzung der vorgeschriebenen

«  Schutzeinrichtungen  und  personlichen  Schutzaus

ristungen Uberzeugen,

+ Mangel an Fihrungskrafte melden und auf die Beseitigung
hinwirken,

«  Hinweise und Empfehlungen zur Beseitigung von
Gefahren und Sicherheitsmangeln geben und

+ andere Beschaftigte Uber Fragen des Arbeitsschutzes in
formieren und zu sicherheitsgerechtem Verhalten anregen.

Sicherheitsbeauftragte  kénnen in  dieser Funktion keine
Weisungen erteilen. Aus der Aufgabe der bzw. des
Sicherheitsbeauftragten  ergibt  sich ~ kein  zusatzliches

Haftungsrisiko, wenn durch sicherheitswidrige Zustdnde ein
Schaden entsteht.  Zu  Sicherheitsbeauftragten  sollen
Beschéftigte ohne Vorgesetztenfunktion bestellt werden.

Pflichten der Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit

Fachkrédfte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, die
Unternehmensleitung in allen Fragen des Arbeitsschutzes,
einschliellich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit, zu
unterstitzen. Zu ihren Aufgaben zahlen insbesondere

+  Beratung von Unternehmensleitung und Fihrungskraften,

+ sicherheitstechnische Prifung von Arbeitsmitteln,

« Hinwirken auf sicheres Verhalten, auf die Beseitigung von
Mangeln und

+ Information der Beschéftigten Uber Unfall- und Gesund
heitsgefahren.

Aufgabe der Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit st es,
Entscheidungen und Mafinahmen der Unternehmensleitung
vorzubereiten. Dazu machen sie Vorschlage zur Verbesserung
des Arbeitsschutzes. Als beratende Personen haben sie jedoch
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selbst nicht unmittelbar die Maglichkeit, sicherheitswidrigen
Zustanden  abzuhelfen. Die  Entscheidung Uber die
Durchfiihrung und damit auch die Verantwortung liegt bei der
Unternehmensleitung oder deren Beauftragten.

Reicht die eigene Sachkenntnis nicht aus, mussen die Fachkrdfte
fur Arbeitssicherheit die Unternehmensleitung informieren und
auf die Hinzuziehung geeigneter Sachverstandiger hinwirken
(z. B. Aufsichtspersonen) der Berufsgenossenschaften, TUV-Sach-
verstandige).

Fachkréfte fUr Arbeitssicherheit sind bei der Austbung der
sicherheitstechnischen  Fachkunde nicht an Weisungen
gebunden und unabhangig.

Sie haben aufgrund dieser Aufgabe keine eigene Weisungs-
befugnis. Falls sie jedoch gleichzeitig im Unternehmen
Vorgesetztenfunktion wahrnehmen und Weisungsbefugnis
besitzen, ergibt sich hieraus die entsprechende Verantwort-
lichkeit. Ansonsten koénnen sich — wie bei jeder/jedem Be-
schaftigten — bei Pflichtverletzung rechtliche Konsequenzen
ergeben.

Kommen die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit ihrer Verpflichtung
zur Beratung nicht ordnungsgemaR nach, ist dies ein Verstol3
gegen ihre arbeitsvertraglichen Pflichten.

Pflichten der Betriebsdrztinnen bzw. -drzte

Aufgabe der Betriebsarztinnen bzw. -drzte ist es, die Unter-
nehmensleitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu
unterstitzen. Zu ihren Aufgaben zahlen insbesondere

+  Beratung von Unternehmensleitung und Fihrungskraften,

« arbeitsmedizinische  Untersuchung, Beurteilung und
Beratung der Beschaftigten,

+  Hinwirken auf die Beseitigung von Médngeln und
+ Information der Beschéftigten Uber Unfall- und Gesund
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heitsgefahren sowie Erste-Hilfe-MaBnahmen.

Betriebsdrztinnen bzw. -drzte haben auf dem Gebiet der
Arbeitsmedizin vergleichbare Aufgaben wie Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit in sicherheitstechnischen Fragen und sind im
selben Umfang verantwortlich. Auch sie sind bei der
Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen Fachkunde
weisungsfrei. Sie unterliegen der arztlichen Schweigepflicht,
auch gegenuUber der Unternehmensleitung.

Pflichten der Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren

Werden Beschéftigte mehrerer die Unternehmensleitung oder
selbststandige  Einzelunternehmer bzw. Einzelunternehmer-
innen an einem Arbeitsplatz tatig, haben diese hinsichtlich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschdftigten
zusammenzuarbeiten. Insbesondere haben sie, soweit es zur
Vermeidung einer maoglichen gegenseitigen Gefdhrdung
erforderlich ist, eine Person zu bestimmen, die die Arbeiten
aufeinander abstimmt. Diese Person wird in dieser Schrift als
Koordinatorin/Koordinator bezeichnet. (Dieser Koordinator/
diese Koordinatorin ist nicht identisch mit dem Koordinator nach
der Baustellenverordnung. Da bei der Errichtung, der Anderung
und dem Abbruch baulicher Anlagen die gegenseitige
Gefdhrdung héufig besonders gravierend ist, gehen die
Aufgaben des Koordinators nach der Baustellenverordnung
dartber hinaus.)

Die Befugnisse des Koordinators/der Koordinatorin sollen bereits
bei der Auftragsvergabe mit dem beauftragten Unternehmen
vertraglich festgelegt werden. Zur Abwehr besonderer Gefahren
ist die Koordinatorin/der Koordinator mit Weisungsbefugnis
auszustatten.

Fuhrungskrafte bleiben trotz Einsatz eines Koordinators/einer
Koordinatorin flr ihre Beschdftigten verantwortlich.
Quelle: dguv.de
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